
STATUT 

Związek Producentów Okuć Budowlanych 

 

Rozdział l 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Związek Producentów Okuć Budowlanych, zwane dalej „Związkiem" jest 

zorganizowanym forum działania i wymiany doświadczeń. 

2. Związek jest organizacją niezależną, która działa na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa i niniejszego statutu. 

 

§2 

Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą Związku 

jest Poznań. 

 

§3 

1. Do prowadzenia prac, zgodnie z zainteresowaniem członków, w ramach Związku 

mogą być tworzone sekcje branżowe oraz Komisje Problemowe. 

2. Związek, jak i jego sekcje, mogą przystępować do organizacji krajowych  

i zagranicznych o zbieżnym ze Związkiem zakresie działania. 

 

§ 4 

Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków  

i zapisów, z własnej działalności i dochodów z majątku Związku. 
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Rozdział ll 

Cele i formy działania Związku 

 

§5 

Celem Zwiazku jest: 

1. Ochrona praw i reprezentowanie interesów członków Związku wobec organów 

władzy i administracji państwowej oraz organów samorządu terytorialnego. 

2. Przedstawicielstwo i członkostwo w Europejskiej Federacji Stowarzyszeń 

Producentów Zamków i Okuć . 

3. Umożliwienie członkom Związku nawiązywania współpracy z innymi producentami 

i stowarzyszeniami producentów zamków i okuć – członkami ARGE. 

4. Reprezentowanie interesów członków Związku w instytucjach międzynarodowych, 

szczególnie w zakresie normalizacji (CEN/ISO). 

5. Ułatwianie dostępu do materiałów zagranicznych i krajowych z zakresu kierunków 

rozwoju branży okuć. 

6. Ułatwienie współpracy,  wymiany informacji  i doświadczeń  między członkami 

Związku. 

7. Ułatwienie wykonywania badań i uzyskiwania atestów przeprowadzanych przez 

akredytowane laboratoria badawcze, wyrobów produkowanych przez członków 

Związku. 

8. Pomoc w uzyskiwaniu patentów i wzorów użytkowych. 

9. Udzielenie konsultacji i pomocy członkom Związku w zakresie obszaru działalności 

Związku. 

 

§6 

Formy działania Związku: 

1. Opracowywanie wystąpień do organów władzy i administracji państwowej  

i samorządowej. 
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2. Organizowanie i udział w kongresach, konferencjach, sympozjach i spotkaniach 

w kraju i za granicą (ARGE, CEN, ISO). 

3. Gromadzenie informacji, mających znaczenie dla członków Związku  

i przekazywanie ich zainteresowanym. 

4. Organizacja i prowadzenie stałych punktów konsultacyjnych. 

5. Współpraca z klubami i stowarzyszeniami: 

- Polskie Forum ISO 9000, 

- Polskie Laboratoria Badawcze POLLAB, 

- Wielkopolskie Stowarzyszenie Specjalistów Zabezpieczenia Mienia 

i inne 

w zakresie badań i atestacji wyrobów produkowanych przez członków Związku 

6. Popularyzacja nowych technik zabezpieczenia mienia. 

7. Przygotowywanie opinii i ekspertyz. 

8. Opracowywanie innych dokumentów na rzecz członków Związku przez 

odpowiednie Sekcje i Komisje Związku. 

 

Rozdział lII 

Członkostwo Związku 

 

§7 

Związek składa się z członków: 

1. Rzeczywistych 

2. Wspierających 

 

§8 

Członkiem rzeczywistym może być producent zamków i/lub okuć budowlanych  

i meblowych firm montujących okucia i drzwi przeciwwłamaniowe reprezentowany  

w Związku przez upoważnionych na piśmie przedstawicieli. 
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Decyzję o przyjęciu do Związku podejmuje Zarząd na podstawie deklaracji 

zainteresowanego producenta zamków i/lub okuć lub firmy usługowej. 

 

§9 

Członek rzeczywisty ma prawo do: 

1. Czynnego i biernego wyboru władz Związku upoważnionego przez siebie 

przedstawiciela, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu. 

2. Delegowania swoich przedstawicieli do prac w sekcjach i komisjach 

problemowych. 

3. Udziału swoich przedstawicieli w kongresach, konferencjach, sympozjach  

i spotkaniach w kraju i za granicą (ARGE, CEN, ISO). 

4. Występowanie z wnioskami i postulatami do władz Związku. 

5. Zasięganie opinii zespołów specjalistów w zakresie swoich potrzeb. 

6. Dokonywanie zmiany swego przedstawiciela. 

 

§10 

Członek rzeczywisty jest zobowiązany do: 

1. Realizacji celów działania Związku, określonych w statucie. 

2. Bieżącego uczestnictwa, przez swoich przedstawicieli w pracach i działalności 

Związku. 

3. Regularnego opłacania składek w wysokości ustalonej przez Walne 

Zgromadzenie przedstawicieli członków Związku. 

4. Przestrzeganie postanowień statutu i uchwał władz Związku. 

 

§11 

Członkostwo rzeczywiste ustaje na skutek: 

1. Pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu Związku. 

2. Skreślenia przez Zarząd Zwiazku w przypadku zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres co najmniej 6 m-cy, pomimo uprzedniego pisemnego 
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upomnienia. 

3. Skreślenia na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia przedstawicieli 

członków Związku, w przypadku rażącego naruszenia Statutu Związku. 

 

§12 

1. Członkami wspierającymi Związku mogą być osoby fizyczne lub prawne, 

zainteresowane działalnością Związku i wspierające go materialnie. 

2. Członka wspierającego przyjmuje Zarząd Związku, na podstawie wystąpienia 

złożonego na piśmie do Zarządu Związku. 

3. Członkowie wspierający mają wszystkie prawa członków rzeczywistych, z 

wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a ponadto są zwalniani od 

obowiązku płacenia składek członkowskich. 

4. Członek wspierający ma prawo udziału, poprzez swego przedstawiciela,  

w Walnym Zgromadzeniu przedstawicieli członków Związku z głosem doradczym. 

5. Członek wspierający traci prawo członkowskie na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia, złożonego na piśmie do Zarządu Związku, 

b) skreślenia  na  podstawie  uchwały Walnego Zgromadzenia  przedstawicieli 

członków Związku. 

 

Rozdział IV Organizacja Związku 

 

§13 

Władzami Związku są: 

a) Walne Zgromadzenie -jako najwyższa władza Związku, 

b) Zarząd Związku, 

c) Komisja Rewizyjna, w składzie określonym przez Walne Zgromadzenie. 

§14 

1. Kadencja Zarządu Związku i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybór odbywa 

się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od uchwały Walnego 
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Zgromadzenia. 

2. W  przypadku ustąpienia członków Zarządu Związku lub członków  Komisji 

Rewizyjnej, władzom  tym przysługuje prawo uzupełnienia, jednakże liczba 

dokooptowanych członków nie może przekroczyć liczby członków, pochodzących 

z wyboru. Dokooptowanych członków zatwierdza najbliższe Walne Zgromadzenie. 

3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą pełnić swe funkcje nie dłużej niż 

przez pięć kadencji. 

 

§15 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1. Uchwalenie statutu Związku 

2. Uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej, organizacyjnej  

i finansowej Związku 

3. Zatwierdzenie rocznego planu i budżetu Związku 

4. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Związku 

5. Ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdań Zarządu Związku 

6. Zatwierdzenie regulaminów Zarządu Związku 

7. Uchwalanie wysokości składek członkowskich 

8. Uchwalanie przystąpienia do zrzeszeń i organizacji krajowych i zagranicznych 

i wystąpienia z nich 

9. Zatwierdzenie uchwał Zarządu Związku 

10. Wybór Zarządu Związku i Komisji Rewizyjnej 

11.Odwołanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub ich członków. 
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§16 

1. Walne Zgromadzenie  przedstawicieli  członków Związku jest zwoływane  nie 

rzadziej niż raz na rok przez Zarząd Związku. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd Związku 

zawiadamia pisemnie członków Związku na 4 tygodnie przed datą Walnego 

Zgromadzenia. 

 

§17 

1. W Walnym Zgromadzeniu, z głosem stanowiącym, biorą udział upoważnieni 

przedstawiciele członków rzeczywistych Związku. Członek rzeczywisty dysponuje 

jednym głosem stanowiącym. 

2. W Walnym Zgromadzeniu, z głosem doradczym, biorą udział  upoważnieni 

przedstawiciele członków wspierających Związek. 

 

§18 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów  

z zastrzeżeniem §§ 31 i 32 przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby osób 

uprawnionych do głosowania w l terminie, a w II terminie - bez wzglądu na liczbę 

obecnych. 

 

§19 

1. Zarząd Związku jest wybierany przez Walne Zgromadzenie. 

2. Liczbę członków ustala Walne Zgromadzenie 

3. Zarząd Związku,  na  pierwszym posiedzeniu, wybiera  prezesa, vice-prezesa, 

sekretarza oraz skarbnika. 

4. Członkiem przestaje być przedstawiciel producenta, który nie jest członkiem 

rzeczywistym Związku. 
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§20  

Do kompetencji Zarządu Związku należy: 

1. Nadzór nad realizacją planów pracy i budżetu Związku. 

2. Reprezentowanie Związku 

3. Koordynacja prac studialnych, naukowych i technicznych, realizowanych przez 

sekcje i komisje problemowe. 

4. Organizacja Walnych Zgromadzeń Związku 

5. Opracowywanie rocznego planu i projektu budżetu Związku oraz przedstawianie 

go do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. 

6. Kształtowanie struktury organizacyjnej Związku przez tworzenie sekcji  

i komisji problemowych. 

7. Wybór autorów opracowań Związku 

8. Prowadzenie biblioteki Związku 

9. Przyjmowanie członków Związku 

10. Powoływanie sekcji i komisji problemowych 

11. Opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Związku 

i przedstawianie ich Walnemu Zgromadzeniu 

12. Realizacja zadań wynikających z celów i form działania Związku określonych w 

§§ 5 i 6 Statutu. 

 

§21 

1. Uchwały Zarządu Związku zapadają zwykłą większością głosów,  

przy obecności co najmniej połowy członków, w tym prezesa lub vice-prezesa. 

2. W razie równości głosów, rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania. 

3. Posiedzenia Zarządu Związku są zwoływane przez Prezesa  

lub zastępującego go - vice-prezesa. 
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§22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznej kontroli Związku. 

2. Komisja Rewizyjna wybierana jest spośród członków rzeczywistych Związku 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej, na pierwszym posiedzeniu, wybierają ze swego 

grona przewodniczącego, który kieruje pracami komisji 

 

§23 

1. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do przeprowadzania corocznych kontroli 

działalności Związku. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo przeprowadzania również kontroli częściowych  

i doraźnych 

3. Komisja Rewizyjna może występować do władz Związku z wnioskami  

i zaleceniami wynikającymi z ustaleń kontroli. 

4. Członkowie Komisji  Rewizyjnej  mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

Związku z głosem doradczym. 

5. Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu opinie o corocznej 

działalności Związku oraz wniosek o udzielenie absolutorium Zarządowi Związku. 

 

Rozdział V 

Sekcje i komisje 

 

§24 

1. Sekcje grupują członków Związku o podobnej specjalizacji zawodowej, naukowej 

lub o podobnych zainteresowaniach. 

2. Celem sekcji jest wykonywanie zadań Związku w zakresie swojej specjalizacji. Za 

merytoryczną działalność sekcji odpowiada kolegium sekcji. 

3. Sekcję powołuje i odwołuje Zarząd Związku. 

4. Sekcje działają na podstawie regulaminów, zatwierdzonych przez Zarząd Związku. 
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§25 

1. Komisje stanowią organa robocze i opiniodawcze Zarządu Związku i mają na celu 

opracowanie konkretnych zadań. Komisje mogą być stałe i okresowe. 

2. O powołaniu komisji, jej charakterze i zakresie prac decyduje Zarząd Związku, na 

wniosek członka rzeczywistego, Zarząd powołuje przewodniczącego Komisji, a na 

jego wniosek - członków komisji. 

3. Komisje pracują na podstawie regulaminu ustalonego przez Zarząd Związku. 

 

Rozdział VI  

Finansowanie działalności Związku 

 

§26 

Działalność finansowa Związku jest prowadzona  na podstawie  planu  rocznego 

(merytorycznego i finansowego), akceptowanego przez Walne Zgromadzenie. 

 

§27 

Środki finansowe Związku stanowią: 

1. Składki członkowskie 

2. Subwencje, darowizny, zapisy 

3. Środki otrzymywane od członków wspierających 

4. Wpływy z regulaminowej działalności 

 



 11 

§28 

Koszty działalności Związku obejmują: 

1. Opłacenie składki członkowskiej w Stowarzyszeniach zagranicznych (ARGE). 

2. Wynagrodzenia autorskie, konsultacyjne, administracyjne 

3. Nagrody pieniężne i rzeczowe (zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie) 

4. Koszty delegacji osób realizujących przedsięwzięcia Związku 

5. Koszty materiałowe oraz czynsze, wynikające z bieżącej działalności Związku. 

 

§29 

Rozliczenia finansowe Związku są dokonywane przez sekretariat Związku. 

 

§30 

W sprawach oświadczeń woli, w sprawach finansowych i udzielania pełnomocnictw, 

wymagany jest podpis jednego członka Zarządu Związku, upoważnionego przez 

Zarząd. 

 

Rozdział VIl 

 Zmiana statutu i rozwiązanie 

Związku 

 

§31 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w l terminie, 

a w II terminie - bez względu na liczbę obecnych. 
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§32 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Związku podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. W razie podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały w rozwiązaniu Związku, 

Walne Zgromadzenie podejmuje jednocześnie uchwałę o przeznaczeniu majątku 

Związku i powołuje komisję likwidacyjną 

3. Wszelkie sprawy nieunormowane niniejszym statutem będą rozstrzygane przez 

Walne Zgromadzenie, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 


